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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

La “FUNDACION SANTANDER CREATIVA, F.S.P.”, de duracién indefinida, es una Fundacién del sector
publico adscrita al Ayuntamiento de Santander, sin fin de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo
duradero, a la realizacidn de los fines de interés general, que figuran en el articulo 6.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La “"FUNDACION SANTANDER CREATIVA, F.S.P.” tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de
la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacion se rige por la voluntad de sus fundadores, por lo establecido en los presentes Estatutos,
por las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato, y en todo caso,
por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacién tiene nacionalidad espafola.

El domicilio de la Fundacién radica en Santander, (Cantabria), en su Casa Consistorial, sita en la Plaza del
Ayuntamiento s/n., (39002).

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién estatutaria, con
inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la normativa vigente.

También podra crear delegaciones en cualquier lugar de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrolla sus actividades principalmente en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 6.- Comienzo de actuaciones y duracién.

La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de su constitucién
en el Registro de Fundaciones y a partir de ese momento comenzaran sus actuaciones.

La Fundacién tiene una duracién temporal indefinida. No obstante, si en algiin momento los fines propios

de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultaren de imposible realizacién, el Patronato podra acordar
la extincién de la misma conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA
APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 7.- Fines.

La Fundacién tiene por objeto perseguir fines de interés general y tiene como fin primordial organizar y
ejecutar actividades culturales, artisticas y educativas con participaciéon de cuantas personas puedan tener
relacién e interés con ello.

Articulo 8.- Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Programar, organizar y fomentar actividades culturales, artisticas y educativas que conduzcan a
revitalizar y fortalecer la actividad cultural en la ciudad, dandole un enfoque global y unitario a todo el proceso.
Se aunaran esfuerzos y voluntades tanto de particulares como de instituciones publicas y privadas que redunden
en hacer de la cultura uno de los ejes de desarrollo de la ciudad.

b) La ordenacién y captacion de cuantos recursos econdmicos sean precisos para la financiacion de las
actividades y programas propios de la Fundacién.

c) Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, nacionales y/o extranjeras, en el desarrollo de
los programas y actividades objeto de la Fundacion.

d) La celebraciéon y organizacién de encuentros, jornadas, seminarios, congresos, encuentros,
exposiciones y eventos relacionados con lo anterior.

e) La elaboracién de informes, estudios, andlisis, proyectos y cualquier tipo de trabajo de analogas
caracteristicas encaminados al cumplimiento del objeto fundacional.

f) Fomentar la presencia de aquellas personas que, individualmente o por grupos, se muestren
interesadas en conocer directamente las actividades y fines fundacionales.
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g) Podra conceder ayudas, becas, subvenciones o estipendios de naturaleza econémica, o de cualquier
otro tipo, a personas fisicas o juridicas, para la realizacién de toda clase de actividades encaminadas al
cumplimiento del objeto fundacional.

h) Dara publicidad a su objeto fundacional y a las actividades que, para el cumplimiento de aquél, realice
y proponga.

i) Apoyara, fomentara y realizard actividades de formacién e informacién en relacién con su objeto
fundacional.

j) En general, la realizacién de cuantas actividades le sean encomendadas por sus érganos de direccién
dentro del objeto y finalidad general de la Fundacién.

k) También podra ejercer explotaciones econémicas coincidentes con el objeto y finalidad de la
Fundacion.

Articulo 9.- Libertad de actuacién.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la
consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean
los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 10.- Determinacién de los beneficiarios.

1. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacién, actuara con
criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacién.

2. Los fines fundacionales se dirigen con caracter genérico a todas las personas, fisicas o juridicas,
espanolas o extranjeras, que tengan relacién con los fines fundacionales o interés en los mismos, y que retinan
las condiciones siguientes:

a) Que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacién o servicios que la Fundacién puede ofrecer.

c) Que sean acreedores de las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.

d) Otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato.

Articulo 11.- Destino de las rentas e ingresos.

1.- A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por ciento de
los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencién de tales resultados o ingresos, en
los términos previstos en la normativa vigente, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién o bien
las reservas segun acuerdo del Patronato.
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2.- La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere el apartado
anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio de su obtencién y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

Articulo 12.- Informacién.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

TITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 13.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, administracién y representaciéon de la Fundacién que ejecutara
las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes
Estatutos.

Articulo 14.- Composicién del Patronato.

El Patronato de la Fundacién estara constituido por un minimo de 13 miembros y un méaximo de 19
Patronos, que adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes Estatutos, y
tendréd la siguiente composicién:

- Siete miembros en representacién del Ayuntamiento de Santander.

- Alcalde.

- Concejal de Cultura.

- Cinco Concejales designados a propuesta de los distintos Grupos politicos que componen el Pleno
Corporativo, con estricta sujecién a los criterios de proporcionalidad derivados de la aplicacién del Sistema
D'Hont.

- Dos miembros en representacién del Gobierno de Cantabria:

- Presidente.

- Consejero de Cultura, con la denominacién que pueda tener en cada momento.
- Un miembro en representacién del Banco Santander, S.A.

- Presidente del Consejo de Administracién.

- Como suplente, para supuestos de ausencia o imposibilidad de asistencia de aquél, su Vicepresidente
de Santander Espana.

- Un miembro en representacién de la Fundacién Marcelino Botin-Sanz de Sautuola y Lépez.
- Presidente.

- Un miembro en representacion de la Universidad de Cantabria.
- Rector.
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- Un miembro en representacién de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
- Rector.

Asimismo, podran ser miembros del Patronato hasta un méximo de 5 personas fisicas o juridicas de
reconocido prestigio en la vida social, profesional, econémica, cultural, deportiva, cientifica o académica,
nombradas por el Alcalde del Ayuntamiento de Santander, oido el Patronato de la Fundacion.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar como representantes en el
Patronato, a una o varias personas fisicas mediante acuerdo de su érgano competente. El desempefio del cargo
de patrono o patrona no podra simultanearse con la condiciéon de representante de una persona juridica que
haya sido designada patrona de la Fundacion.

Una persona fisica no podra ejercer la representacién de mas de una persona juridica en el Patronato de
la Fundacion.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a
aquellos Patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de las

funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 15.- Duracién del mandato.

Los Patronos que lo sean por razén de cargo perderan tal condicién con motivo del cese en el cargo que
originé su designacién. Los Patronos nombrados por el Alcalde perderén tal condicién por la revocacién de su
nombramiento, correspondiendo tal decisién al propio Alcalde.

Articulo 16.- Reglas para la designacién de sus miembros y aceptacién del cargo de Patrono.

La designacién de los miembros integrantes del Patronato se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 14 de los presentes Estatutos.

La designacién de nuevos miembros o la sustitucién de los existentes en cada momento se realizara de
idéntica manera a lo dispuesto para su inicial nombramiento.

Los Patronos habréan de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su aceptacién
se notificara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17.- Cese, suspension y sustituciéon de Patronos.

1.- El cese de los Patronos de la Fundacién se produciré en los supuestos siguientes: por muerte o
declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas
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formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por
cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por resolucién judicial; por el
transcurso del plazo de su mandato, si fueran nombrados por un determinado tiempo; y por cualquier otra causa
establecida en los presentes Estatutos.

2.- La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para
la aceptacion.

3.- La suspensién de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el Juez cuando se estable contra
ellos la accién de responsabilidad.

4.- La sustitucion de los miembros del Patronato, una vez producida una vacante, se producira de idéntica
manera a lo dispuesto para su inicial nombramiento.

5.- La sustitucioén, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiréan en el Registro de Fundaciones.

Articulo 18.- Organizacién del Patronato.

Se designar4, entre los miembros del Patronato, un Presidente/a, uno o varios Vicepresidentes/as y un
Secretario/a, si bien éste Gltimo cargo podra recaer en una persona ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz pero
no voto.

Articulo 19.- El Presidente/a.

1.- Seréa Presidente/a del Patronato quién ostente el cargo de Alcalde del Ayuntamiento de Santander.
2.- Son competencias del Presidente/a:

a) Ostentar la representacién de la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones del Patronato y fijar el Orden del Dia.

c) Presidir las reuniones, dirigir sus debates, someter a votacién los acuerdos y proclamar el resultado
de las votaciones.

d) Ejecutar, en su caso, los acuerdos que se adopten pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.
f)  Las demaés que le atribuyan las leyes y estos Estatutos.

El Presidente/a dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las
votaciones que se realicen en el Patronato.
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En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de Presidente/a el o
los Vicepresidentes/as, de acuerdo con el orden establecido, y en el caso de ausencia de todos ellos, hara las
funciones de Presidente el vocal que sea designado expresamente al efecto por el Patronato y, a falta de
acuerdo, por el Patrono de mayor edad.

Articulo 20.- Los Vicepresidentes/as.

1.- El Patronato podré designar, entre sus miembros, uno o varios Vicepresidentes/as, estableciendo
entre ellos el correspondiente orden de vicepresidente primero y vicepresidente segundo.

2.- Los Vicepresidentes/as ejercerén las funciones del Presidente/a en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el orden establecido, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacién

en los supuestos en que se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 21.- El Secretario/a.

El Patronato nombraré un Secretario/a, cargo que podré recaer en una persona ajena a aquél, en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

Corresponde al Secretario/a la certificaciéon de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquéllas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario el vocal mas
joven del Patronato.

Articulo 22.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacién y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacion y modificaciéon de los presentes
Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorga la legislacién vigente, y sin perjuicio de solicitar las
preceptivas autorizaciones o presentar las preceptivas comunicaciones o declaraciones responsables al
Protectorado, seran facultades del Patronato las que seguidamente se enumeran de forma enunciativa y no
limitativa:

a) Ejercer el gobierno y representaciéon de la Fundacién y aprobar los planes de gestién y programas
periédicos de actuacién de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los mismos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacién.

d) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
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e) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Registro de
Fundaciones.

f) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.
g) Adoptar acuerdos sobre la extincion, fusién o escision de la Fundacién.
h) Nombrar apoderados generales o especiales.

i) Delegar sus facultades en uno o méas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién la aprobacién
de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacién,
asi como aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

j) Efectuar todas las gestiones y trabajos necesarios para la realizaciéon del fin social y las actividades
resefadas en el articulo 7 de los Estatutos.

k) Comprar, vender, permutar y por cualquier otro titulo adquirir y enajenar bienes de toda naturaleza,
incluso muebles e inmuebles y vehiculos; dar, tomar y concertar dinero a préstamo o crédito con o sin interés, y
con o sin garantia hipotecaria de los bienes de la Fundacién, concertar arriendos, sean o no inscribibles,
constituir, modificar, posponer y cancelar fianzas, prendas, hipotecas y demas derechos reales. Concertar toda
clase de contratos de arrendamiento, incluso los de Leasing y de Industria. Hacer segregaciones, divisiones,
agrupaciones, parcelaciones, declaraciones de obra nueva y constituir edificios en Régimen de Propiedad
Horizontal, asi como redactar las normas o estatutos de comunidad. Aceptar hipotecas u otras garantias de
cualquier clase.

) Constituir y retirar depésitos de valores, y efectos publicos y disponer de la dotacién social.

Il) Concurrir a la constitucién de Sociedades mercantiles que tengan limitada la responsabilidad de los
socios; aprobar los pactos y Estatutos sociales que regulen su constituciéon y funcionamiento; suscribir en la
cuantia que crea pertinente, su capital y las acciones o titulos, cualesquiera que los representen, tanto en su
constitucion como en las ampliaciones de capital que se acuerden, sea por aportacién de efectivos, valores,
bienes muebles e inmuebles de cualquier clase que se aporte a las mismas y para hacer efectiva la cuota de
capital suscrito, sumas de dinero efectivo, valores o bienes muebles, inmuebles o de cualquier clase, designe los
titulares de cualesquiera cargos para su régimen y acepte los cargos que en tal concepto puedan recaer en el
mismo, asista con plenitud de facultades a todas las sesiones de los Consejos de Administracién o Juntas
Generales, cuando conforme a los Pactos y Estatutos sociales proceda y ejercite, sin limitacién alguna, el derecho
correspondiente de voto para la adopcién de impugnacién de toda clase de acuerdos, modifique una vez
constituidas dichas sociales, fusionarlas con otras ya existentes o que en lo sucesivo se constituyan, declararlas
en estado de liquidacidn, liquidarlas y disolverlas, y en términos generales, en todo lo referente a la constitucién,
modificacién, aumentos de capital, fusion y extincién de dichas Sociedades.

m) Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacién en toda clase de operaciones bancarias, abriendo
y cerrando cuentas corrientes, disponiendo de ellas; intervenir en letras de cambio, como librador, aceptante,
avalista, endosante, endosatario, o tenedor de las mismas; abrir créditos, con o sin garantia y cancelarlos; hacer
transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando de cualquier procedimiento de giro o movimiento
de dinero; aprobar saldos de cuentas, finiquitos, constituir depdsitos o fianzas y retirarlos, componer cuentas,
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formalizar cambios, etc., todo ello realizable tanto en el Banco de Espaiia, y la banca oficial, como con Entidades
bancarias, y de ahorro privadas y cualesquiera Organismos de la Administracién del Estado.

n) Tomar parte en concursos y subastas, celebrar toda clase de contratos, con las condiciones que crea
oportunas y rectificarlos, modificarlos o rescindirlos.

fi) Representar a la Fundacién, en todos los asuntos y actos administrativos y judiciales, civiles o
mercantiles y penales ante la Administracion del Estado y Corporaciones publicas de todo orden, Direccién
General de Correos, Telégrafos, asi como ante cualquier jurisdiccién (ordinaria, administrativa, contencioso-
administrativa, especial, laboral, etc.) y en cualquier instancia, ejerciendo toda clase de acciones que le
correspondan en defensa de sus derechos, en juicio y fuera de él, dando y otorgando los oportunos poderes a
Procuradores y nombrando Abogados para que representen y defiendan a la Fundacién ante dichos Tribunales
y Organismos, asi como transigir, allanar, desistir, suspender, renunciar o comprometer en arbitros de derecho
o equidad. Ejercitar recursos administrativos y gubernativos. Representar a la Fundacién ante toda clase de
Registros publicos y Compaiiia Telefénica Nacional de Espana.

o) Intervenir en suspensiones de pagos, quiebras y concursos de acreedores, asistir a las Juntas Judiciales
y extrajudiciales que se celebre; aceptar o rechazar proposiciones de convenios, nombrar interventores y aceptar
el cargo si fuera nombrada la Fundacién poderdante y cobrar los créditos que la correspondan. Reclamar,
percibir y cobrar cuantas cantidades deban hacerse efectivas a la Fundacién para pago de suministros como
devolucién de cantidades indebidamente satisfechas por razén de liquidaciones que hayan sido practicadas a
cargo de la misma o por otro concepto, sea el que fuere, pudiendo realizarlas esas reclamaciones y cobrar esas
sumas incluso en oficinas publicas del Estado, la Regién, la Provincia y los Municipios y Corporaciones Estatales
o Forales, y al efecto, practicar los actos, gestiones y diligencias que sean menester y ejercitar las facultades
mencionadas si ello fuere preciso, firmando de las cantidades que perciban los recibos o cartas de pago que han
de dar.

p) Recoger de Aduanas, ferrocarriles, correos, teléfonos y telégrafos, bultos, paquetes postales, pliegos
de valores declarados, certificados, cartas, telegramas y telefonemas y firmar la correspondencia, facturas,
polizas de seguro contra incendio o de otra especie, manifiestos, conocimientos y otros documentos semejantes.

q) Representar a la Fundacion ante la Administracion de Aduanas y cualesquiera oficinas y dependencias
oficiales incluidas las Autondmicas, en orden a toda clase de importaciones y exportaciones, y a tal fin, realizar
los actos y gestiones que procedan, presentar y suscribir solicitudes, declaraciones, guias y cuantos escritos y
documentos sean menester para desempefiar debidamente a su cometido; causar protestar, hacer depésitos e
ingresos de cualesquiera sumas; entablar reclamaciones contra las liquidaciones que se practiquen y solicitar que
se devuelvan las cantidades indebidamente satisfechas.

r) Nombrar, trasladar, cesar, separar y despedir todo el personal que dependa de la Fundacién, incluido
su Director, fijando sus condiciones y atribuciones, sus sueldos, comisiones, gratificaciones y recompensas
extraordinarias, incluso nombrando y revocando apoderados, gerentes, corresponsales, asesores, procuradores,
abogados, agentes y demas, acordando sus retribuciones, obligaciones y facultades.

s) Hacer y contestar toda clase de actas, notificaciones y requerimientos.

t) Conferir poderes, incluso con las facultades de sustitucién y obtencién de copias y revocarlos.
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u) Las demas facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 23.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

1.- El funcionamiento del Patronato se regira por lo establecido en este articulo y por lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion.

2.- El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la buena
marcha de la Fundacién. Corresponde al Secretario convocar las reuniones del mismo, por orden del Presidente,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

3.- La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias naturales de
antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En la
misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn, asi como el orden del dia.

4.- No seré preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y acuerden
por unanimidad la celebracién de la reunion.

5.- El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacién
siempre que queda garantizada la identificacion de quienes asistan, la continuidad de la comunicacién, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones, la privacidad o secreto de las mismas y la emisién del voto. En
este caso se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde esté la persona que la preside.

6.- Con caracter excepcional, el Patronato podré adoptar acuerdos sin la celebracién de reunién, siempre
que queden garantizados os derechos de informacién y de voto, que queda constancia de la recepcién del voto
y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la Fundacién
y en la fecha de recepcién del Gltimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 24.- Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus
miembros, presentes o representados, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a
o personas que les sustituyan. La representacion sera siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las
instrucciones que el representado formule por escrito.

La reunion seré presidida por el Presidente/a y, a falta de éste, por el Vicepresidente/a que corresponda,
por el orden de su numeracién. Si tampoco concurrieren ninguno de ellos, por el Patrono que sea designado
expresamente al efecto por el Patronato y, a falta de acuerdo, por el Patrono de mayor edad.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los miembros, presentes o representados,
decidiendo en caso de empate el del Presidente o el del que haga sus veces. Se exceptian de este régimen los
acuerdos que, segun los presentes Estatutos o la normativa vigente, deban ser decididos por mayoria cualificada.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario/a la correspondiente Acta, que debera ser
suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al correspondiente
libro y sera firmada por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.
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El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra
actuar en su nombre y representacién otro Patrono por el designado. Esta actuacion seré siempre para actos
concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, el Director/a de la Fundacién, asi
como los directivos o empleados de la Fundacién o cualquier persona ajena a ella, que sea invitado a dicho

efecto por el Presidente/a.

Articulo 25.- Obligaciones del Patronato y responsabilidad de los Patronos.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y en la voluntad
del fundador manifestada en los estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién de los fines y actividades de la Fundacién, para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién, asistir a
las reuniones a las que sean convocados y velar por la legalidad de los acuerdos que en las mismas se adopten,
desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal y administrar los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacién manteniendo el rendimiento, la utilidad y la productividad de los mismos, segin
los criterios econémicos-financieros de una buena gestién, asi como realizar los actos necesarios para inscribir la
Fundacién en el Registro de Fundaciones.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia debida. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafo o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 26.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan percibir retribucién por
el desempeno de su funcién.

Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcién les ocasiones.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos Patronos que presten a la
Fundacién servicios distintos a los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como
miembros del Patronato, previa autorizacién del Protectorado.
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Articulo 27.- El Director/a de la Fundacién.

1.- El Patronato designara al Director/a de la Fundacién, que sera el responsable de dirigir las actividades
de la Fundacidn, sus relaciones con las empresas, organismos, entidades, instituciones y personas de toda indole.
Asimismo, asumira la direccién del funcionamiento interno y externo de la Fundacién, teniendo todas las
facultades que le delegue el Patronato y, especificamente, en relacién con la actividad subvencional de la
Fundacién, tendra las facultades relativas a la aprobacién de las convocatorias, la instruccién de los
procedimientos de concesion, asi como la formulacién de las propuestas de resolucién.

2.- El Director/a efectuara las oportunas propuestas de acuerdos al Patronato y demas érganos de la
Fundacion.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio de la Fundacién estd formado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién, asi como por aquéllos que adquiera la Fundacién
con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

La Fundacién habra de figurar como titular de todos los bienes, derechos y obligaciones integrantes de
su patrimonio, que deberén constar en su inventario. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la

inscripcion a nombre de la Fundacién de todos los bienes y derechos en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 29.- Dotacién de la Fundacién.

La dotacién estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacién inicial de las
Fundacion y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 30.- Financiacién.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, de los recursos netos que reciba de la realizacién de actividades
econdémicas, y de las ayudas, subvenciones, donaciones, herencias o legados que reciba de personas o entidades,
tanto publicas como privadas.

En cuanto a la aceptacién de herencias, donaciones y legados se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacién injustificada del &mbito de las personas beneficiarias.
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Articulo 31.- Administracién.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio de
la Fundacién de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar la debida declaracién responsable, solicitar la debida autorizaciéon al Protectorado o realizar la
comunicacién preceptiva.

Articulo 32.- Régimen Financiero.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, de forma que se iniciara el 1 de Enero de cada afio
y se cerrara el 31 de Diciembre.

La Fundacidn llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y de Cuentas Anuales, asi como aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion
vigente.

En la gestién econémico-financiara, la Fundacién se regird de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 33.- Plan de Actuacién y Rendiciéon de Cuentas.

Las Cuentas Anuales se elaborarén de acuerdo con la normativa vigente, debiendo ser formuladas por
el Presidente del Patronato, para su aprobacién por el Patronato de la Fundacién en el plazo méximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y presentadas al Registro de Fundaciones dentro del mes siguiente a su
aprobacion.

Las Cuentas Anuales de la Fundacién podran someterse a Auditoria externa.

El Patronato aprobard y presentard al Registro de Fundaciones, en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un Plan de Actuacién en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente, debiendo ajustarse al modelo incluido en las normas de adaptacién del

Plan General de Contabilidad a la entidades sin fines lucrativos.

Articulo 34.- Contratacién y personal.

1.- Para la contratacién se ajustara a lo establecido en la normativa vigente en materia de contratacién
del sector publico (Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico).

2.- La selecciéon del personal deberd realizarse con sujecién a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

3.- Los incrementos anuales de retribuciones a aplicar al personal de la Fundacién no se desviaran de los
establecidos en las correspondientes leyes anuales de Presupuestos Generales del estado para el personal del
sector publico.
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Articulo 35.- Concesién de ayudas.

Cuando la actividad de la Fundacién sea la disposicion dineraria de fondos, sin contraprestacién directa
de los beneficiarios, para la ejecucién de actuaciones o proyectos especificos, dicha actividad se ajustara a los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad y, en todo caso, a la normativa que esté vigente en cada
momento en materia de subvenciones.

TITULO QUINTO

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 36.- Modificacién de Estatutos.

Por acuerdo del Patronato, podras ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procederd modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quorum de votacién favorable
de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato, se comunicara al
Protectorado y posteriormente habréa de ser formalizada en escritura publica, que integrard los documentos

previstos en la Ley, e inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 37.- Fusién.

El Patronato de la Fundacién podré acordar la fusién de la Fundacién con otra u otras, previo acuerdo al
efecto de los patronatos. El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado y posteriormente habra de ser
formalizada en escritura publica, que integrara los documentos previstos en la Ley, y la inscripcion en el Registro
de Fundaciones.

Articulo 38.- Escisién de la Fundacién.

El Patronato de la Fundacién podra acordar la escision de una parte de la Fundacién o la division de ésta,
para la creacién de otra u otras fundaciones, o para la transmisién a otra u otras previamente creadas mediante
la segregacién de su patrimonio, siempre que se justifique el mejor cumplimiento de los fines fundacionales de
la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad econémica de la misma.

El acuerdo de escision debera ser motivado y aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado. La escisién requerira el otorgamiento de
escritura publica y la inscripcién en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 39.- Extincién de la Fundacién.

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacién vigente. La extincion requerird el otorgamiento de escritura publica en los casos legalmente
establecidos e integrard los documentos previstos en la Ley, asi como la inscripcién en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 40- Liquidacién y adjudicacién del haber.

1.- La extincidn de la Fundacidn, salvo cuando asi resulte de la fusién con otra fundacién, determinara la
apertura del procedimiento de liquidacion que se realizaré por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la entidad publica
fundadora o sucesora de la fundadoray, en su defecto, a entidades no lucrativas publicas o privadas que persigan
fines de interés general. Queda facultado expresamente el Patronato para realizar dicha aplicacién. La
liquidacion requerira el otorgamiento de escritura publica que integraré los documentos previstos en la Ley, y la
inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Estatutos de institucién. Fundacién Santander Creativa. 2026. Pag. 15



